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Prot. 3295/C38-13
Brindisi, 21 maggio 2013

Ai Dirigenti delle Istituzioni Scolastiche di Brindisi e Provincia
AIl’U.S.R. Puglia

All’Ufficio VIII di Brindisi

Al Comune di Brindisi

Al Conservatorio di Lecce

All’Universita del Salento

Al Centro Territoriale per I’Impiego di Brindisi
Agli Organi di Stampa

Alle Organizzazioni Sindacali

All’ Albo Docenti dell’ITI “G.Giorgi” di Brindisi
Pubblicato sul sito www.itisgiorgi.it

Oggetto: Bando per il reclutamento di Consulenti Esterni- Moduli Progetto F3- Programmazione
fondi Strutturali 2007/2013 — Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”. FSE
Regioni Ob. Convergenza. Piano Azione Coesione Obiettivo/Azione 3

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave esclusione
sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” Prot. N° AOODGAI/199
del 08/01/2013 finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012-2013 e 2013-2014. Attuazione dei
Programmi Operativi FSE. Regioni Ob. Convergenza. Piano Azione Coesione. II Fase della
procedura avviata con nota Prot. N° AOODGAI/11666 del 31/07/2012 inerente la presentazione
delle proposte relative all’Obiettivo/Azione F3 per lo sviluppo di Reti contro la dispersione
scolastica e creazione di prototipi innovativi finalizzati alla prevenzione e al contrasto dell’
abbandono scolastico e del fallimento formativo precoce.




VISTA 1’Autorizzazione per la “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di grave
esclusione sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle reti esistenti” Prot. N°
AOODGAI/3486 del 25/03/2013 finanziato con il FSE. Anni scolastici 2012-2013 e 2013-2014.
Attuazione dei Programmi Operativi FSE. Regioni Ob. Convergenza. Piano Azione Coesione.
Codice Progetto: F-3-FSE02_POR_PUGLIA-2013-50 - Titolo Progetto: “Per chi suona la
campana”

VISTE le Linee Guida- Istruzioni operative per la progettazione esecutiva- Parte prima-Indirizzi
attuativi- FASE II — Circ. AOODGAI/1631 del 5/02/2013

VISTE le Linee Guida- Istruzioni operative per la progettazione esecutiva- Parte seconda-Istruzioni
operative per la Progettazione esecutiva e 1’attuazione- FASE II — Circ. AOODGAI/199 del
08/01/2013 e rivisitate con Circ. AOODGAI/1631 del 05/02/2013

VISTE Ie disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2007/2013.

VISTE le deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto relative all’approvazione
del Progetto F3 e alle indicazioni dei criteri per 1’individuazione degli esperti, in conformita con il
D.I. N° 44/2001 artt.33 e 44.

VISTI i criteri di selezione dei consulenti esterni individuati dal Gruppo di Direzione e
Coordinamento in data 15/04/2013 e riportati nel verbale N° 3 del 15/04/2013, al punto 8 della
discussione dell’ordine del giorno, esplicitati nel modo seguente:

1. competenze specifiche congruenti con il percorso per il quale viene richiesta la consulenza

2. documentata attivita professionale congruente con il percorso per il quale viene richiesta la
consulenza

3. incarichi di rilevanza pubblica

CONSIDERATO che, secondo quanto stabilito dal Gruppo di Direzione e Coordinamento, in data
15/04/2013, il candidato, dovra altresi, per la gestione della piattaforma PON, essere in possesso
delle competenze informatiche che saranno verificate da un’apposita commissione

EMANA
per I'ITIS “G.Giorgi”, (Scuola capofila) di Brindisi (BR), il seguente Bando di selezione pubblica
per titoli comparativi per la selezione e il reclutamento di consulenti esterni da utilizzare nei moduli

del percorso “La musica che unisce: il coro della scuola” previsto dal Progetto in rete “Per chi
suona la campana”.

Titolo del percorso: ‘“La musica che unisce: un coro nella scuola”

MODULO/I ESPERTO IN N° ESPERTI | N° ORE INIZIO ATTIVITA’
W VERDI Consulenza organizzativa 1 20 10/07/2013
W VERDI Consulenza artistica 1 20 10/07/2013
W VERDI Consulenza musicale 1 20 10/07/2013




GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN GESTIONE ORGANIZZATIVA-

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO | TOTALE
1.Competenze specifiche Max 5 attivita da cui Da 1 a max 2 10
congruenti con il percorso | possono essere rilevate le punti per
per il quale viene richiesta | competenze attivita
la consulenza
2.Documentata  attivita | Attivita con Universita e Da 1 a max 2 10
professionale congruente | Scuole (Max 5) punti per
con il percorso per il quale attivita
viene richiesta la
consulenza Attivita con scuola 10 10
capofila
Attivita con Enti, Dalamax5 15
Associazioni, Cinema, punti per
Teatro e altro (Max 3) attivita
3.Incarichi di rilevanza | Incarichi vari afferenti al | Da 1 a max 2 10
pubblica percorso (Max 5) punti per
attivita
Gestione di attivita teatrali | Da 1 a max 5 15

e di attivita afferenti al
mondo dello spettacolo
(Max 3)

punti per
attivita

70




GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN DIREZIONE ARTISTICA-

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO | TOTALE
1.Competenze specifiche Max 5 attivita da cui Da 1 a max 2 10
congruenti con il percorso | possono essere rilevate le punti per
per il quale viene richiesta | competenze attivita
la consulenza
2.Documentata  attivita | Attivita con Universita e Da 1 a max 2 10
professionale congruente | Scuole (Max 5) punti per
con il percorso per il quale attivita
viene richiesta la
consulenza Attivita con scuola 10 10
capofila
Attivita con Enti, Dalamax5 15
Associazioni, Cinema, punti per
Teatro e altro (Max 3) attivita
3.Incarichi di rilevanza | Incarichi vari afferenti al | Da 1 a max 2 10
pubblica percorso (Max 5) punti per
attivita
Direzione artistica di Da1amax$5 15

concerti
(Max 3)

punti per
attivita

70




GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN DIREZIONE MUSICALE-

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO | TOTALE
1.Competenze specifiche Max 5 attivita da cui Da 1 a max 2 10
congruenti con il percorso | possono essere rilevate le punti per
per il quale viene richiesta | competenze attivita
la consulenza
2.Documentata  attivita | Attivita con Universita e Da 1 a max 2 10
professionale congruente | Scuole (Max 5) punti per
con il percorso per il quale attivita
viene richiesta la
consulenza Attivita con scuola 10 10
capofila
Attivita con Enti, Dalamax5 15
Associazioni, Cinema, punti per
Teatro e altro (Max 3) attivita
3.Incarichi di rilevanza | Incarichi vari afferenti al | Da 1 a max 2 10
pubblica percorso (Max 5) punti per
attivita
Direzione artistica dicori | Dalamax$5 15
(Max 3) punti per
attivita
70

I consulenti saranno chiamati a svolgere i seguenti compiti:

1. partecipazione agli incontri del GDC (Gruppo di Direzione e Coordinamento)

2. preparazione dell’evento musicale pubblico dal titolo “Verdi al Verdi”, previsto per
il 10 Ottobre 2013 al Teatro ‘“Verdi” di Brindisi in occasione del Centenario della
nascita del Compositore

3. preparazione, ambienti, brani, cori e scenografie

4. coinvolgimento del territorio

5. divulgazione dell’evento in campo locale e nazionale

La domanda compilata secondo il modello allegato e corredata dal Curriculum Vitae compilato in
formato europeo, dovra pervenire materialmente in busta chiusa alla Segreteria dell’L.T.LS. “G.
GIORGI” Via Amalfi n. 6- 72100 BRINDISI- oppure all’indirizzo p.e.c.
BRTF010004 @pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 12 del giorno 05 GIUGNO 2013. Non
fara fede il timbro postale e le domande pervenute in ritardo non saranno tenute in conto
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intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilita di ritardo o errore di recapito.

Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute successivamente alla data di scadenza
del bando

La domanda dovra essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi della
normativa vigente (Legge 196/2003) e da dichiarazione in autocertificazione della veridicita delle
informazioni in essa contenute (ai sensi della Legge 445/2000).

Le graduatorie provvisorie (redatte sulla base dei punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei
curricula dal Gruppo di Direzione e Coordinamento) saranno rese pubbliche con affissione all’albo
dell’istituto e pubblicate sul sito web della scuola: www.itisgiorgi.it il 10 GIUGNO 2013

In caso di parita di punteggio nella graduatoria si dara priorita alla situazione anagrafica piu giovane
di eta.

Avverso le graduatorie provvisorie ¢ ammesso ricorso entro i 15 giorni successivi alla data di
pubblicazione.

Trascorsi 1 15 giorni, esaminati e decisi gli eventuali ricorsi pervenuti, saranno pubblicate le
graduatorie definitive

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente
alle esigenze progettuali ed ai requisiti richiesti nel presente bando.

Gli aspiranti dipendenti dalla Pubblica Amministrazione dovranno, in caso di incarico, produrre
immediatamente 1’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza e la stipula del contratto
sara subordinata al rilascio della stessa.

L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita (che si svolgeranno esclusivamente in
orario extracurriculare) nel rispetto delle esigenze degli alunni e della scuola.

Si precisa che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento
di fine rapporto. Il consulente dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile

Il pagamento avverra in base alle indicazioni fornite dagli interessati e sara liquidato ad effettivo
accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti europei stanziati e pertanto, nel caso
di ritardo o variazioni sui tempi previsti, nessuna responsabilita in merito potra essere attribuita alla
scuola.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Luisa Sardelli
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO
per I'incarico di consulente nel Progetto
“Per chi suona la campana”.

Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Tecnico Industriale Statale“G. Giorgi”
Via Amalfi 6 - 72100 BRINDISI

ll/La sottoscritt__, nat__ a
il /) e residente a in Via/Piazza
cap prov. telefono
tel. cell. E-mail Codice
Fiscale

in possesso di tutti i requisiti di cui al’Avviso Pubblico n. 2603/C 38-13 del del Dirigente Scolastico
dell'Istituto Tecnico Industriale Statale “G. Giorgi” di Brindisi per l'attuazione del Piano Integrato
Annualita 2011-2012

CHIEDE
alla S.V. di partecipare alla selezione per I'assegnazione di incarico di consulente per i seguenti
moduli:

MODULO/ ESPERTO IN N° N° (barrare la casella che
ESPERTI | ORE Interessa)
W VERDI Consulenza 1 25
organizzativa
W VERDI Consulenza artistica 1 25
W VERDI Consulenza musicale 1 25

Dichiara inoltre:
e diessere/ non essere dipendente della Pubblica Amministrazione
e di possedere certificate competenze informatiche di base per poter interagire con la
piattaforma;
e diimpegnarsi a rispettare i compiti descritti nel bando

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
e di essere cittadino (indicare il
paese dellUE)
e di godere dei diritti politici
e di essere dipendente dalla seguente amministrazione

e di non aver subito condanne penali che pregiudicano i rapporti con la Pubblica
Amministrazione
e dinon essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi



ll/La sottoscritto/a:

- accetta espressamente tutte le condizioni previste nel Bando;

- dichiara che quanto riportato nella Domanda, nel Curriculum Vitae e nella scheda allegato 1 si
intende dichiarato ai sensi del DPR 445/2000.

Si allega:

- Curriculum Vitae compilato in formato europeo.

- Dichiarazione dei titoli debitamente compilato da valere come autocertificazione (allegato 1);
- Copia fotostatica di un valido documento di riconoscimento in corso di validita.

Firma

lI/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei suoi dati personali esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale del’lamministrazione, cosi come espressamente disposto
dall’art.13 del D.L.vo 30.06.2003 n.196 e successive integrazioni

Firma




GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN GESTIONE ORGANIZZATIVA-

CRITERI

INDICATORI

PUNTEGGIO
a cura del
candidato

PUNTEGGIOa
cura
dell’istituto

1.Competenze specifiche
congruenti con il percorso
per il quale viene richiesta
la consulenza

Max 5 attivita da cui
possono essere rilevate le
competenze

2.Documentata  attivita
professionale congruente
con il percorso per il quale
viene richiesta la
consulenza

Attivita con Universita e
Scuole (Max 5)

Attivita con scuola
capofila

Attivita con Enti,
Associazioni, Cinema,
Teatro e altro (Max 3)

3.Incarichi di rilevanza

pubblica

Incarichi vari afferenti al
percorso (Max 5)

Gestione di attivita teatrali
e di attivita afferenti al
mondo dello spettacolo
(Max 3)

TOTALE




GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN DIREZIONE ARTISTICA-

CRITERI

INDICATORI

PUNTEGGIO
a cura del
candidato

PUNTEGGIOa
cura
dell’istituto

1.Competenze specifiche
congruenti con il percorso
per il quale viene richiesta
la consulenza

Max 5 attivita da cui
possono essere rilevate le
competenze

2.Documentata  attivita
professionale congruente
con il percorso per il quale
viene richiesta la
consulenza

Attivita con Universita e
Scuole (Max 5)

Attivita con scuola
capofila

Attivita con Enti,
Associazioni, Cinema,
Teatro e altro (Max 3)

3.Incarichi di rilevanza
pubblica

Incarichi vari afferenti al
percorso (Max 5)

Direzione artistica di
concerti
(Max 3)

TOTALE

10



GRIGLIA DI VALUTAZIONE - CONSULENTE IN DIREZIONE MUSICALE-

CRITERI

INDICATORI

PUNTEGGIO
a cura del
candidato

PUNTEGGIOa
cura
dell’istituto

1.Competenze specifiche
congruenti con il percorso
per il quale viene richiesta
la consulenza

Max 5 attivita da cui
possono essere rilevate le
competenze

2.Documentata attivita
professionale congruente
con il percorso per il quale
viene richiesta la
consulenza

Attivita con Universita e
Scuole (Max 5)

Attivita con scuola
capofila

Attivita con Enti,
Associazioni, Cinema,
Teatro e altro (Max 3)

3.Incarichi di rilevanza | Incarichi vari afferenti al

pubblica percorso (Max 5)
Direzione artistica di cori
(Max 3)

TOTALE

11



